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1 DADES IDENTIFICATIVES | INFORMACIO PUBLICA DISPONIBLE

Titol Doctorat de Cognicié i Evolucié Humana

Responsable Camilo José Cela Conde

Web http://postgrau.uib.es/doctorat/DCEH/

E-mail camilo.cela@uib.es

Adrecga Campus Universitari 07122
Teléfon 971 17 30 29

2 RESULTATS | INDICADORS DE LA IMPLANTACIO DEL PLA D’ESTUDIS

2.1 INDICADORS DEL PROGRES | RESULTATS DE L’APRENENTATGE

INDICADOR 2009/ 2010
Oferta de places
Nre. doctorands
Nre. Tesis llegides

Nre. Beques FPU | FPI

Nre. Beques Fundacion Carolina
Nre. Beques Fundacion Telefonica
Nre. Beques Santander

Nre. de doctorats europeus

Analisi, avaluacié i, si escau, propostes de millora

2.2 LINIES D’INVESTIGACIO

Analisi, avaluacié i, si escau, propostes de millora

 Antropologia social y cultural

» Aproximacié evolucionista a les malalties mentals.

« Arees cerebrals funcionals relacionades amb els trets propis de I'ésser huma.
 Cognicié comparada

» Cognicié humana

* Emocié i motivacio

* Etologia humana i dels primats.

« Evoluciéo humana
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* Evolucié ontogeénica

* Filogénesi de la moral.

* Filogénesi del llenguatge.

* Filosofia de la biologia.

» Genética de les malalties mentals.

» Genética de poblacions humanes

» Genética molecular i evolucié humana.

* Identitat cultural, globalitzacid, immigracié i convivéncia de cultures.
* Models computacionals aplicats a les ciéncies socials
» Neurociéncia cognitiva

* Percepcié humana

* Psicologia de I'atencio

* Psicologia de la memoria

* Psicologia de l'art i estéetica experimental

* Psicologia del llenguatge

« Sistematica Humana

« Sostenibilitat, cultura del treball i familia.

» Taxonomia d’hominids i hominoides en funcid de la filogenesi i les caracteristiques
adaptatives.

* Transformacions estructurals, justicia social i politiques publiques.

* Trastorns mentals

* Trets propis de la conducta de I'ésser huma.

3 INFORMACIO RELATIVA A L’APLICACIO DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERN DE QUALITAT DE LA UIB

3.1 RECURSOS

INDICADOR 2009/ 2010
Nre. Tutors doctorat 19
Ajudes del Ministeri 14.400 €

Analisi, avaluacié i, si escau, propostes de millora
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3.2 INFORMACIO RELATIVA A LA SATISFACCIO DELS GRUPS D’INTERES

Analisi, avaluacié i, si escau, propostes de millora

3.3 RESULTATS DE LES ACTIVITATS DE MOBILITAT, SI ESCAU

Analisi, avaluacié i, si escau, propostes de millora

3.4 CONVENIS

Analisi, avaluacié i, si escau, propostes de millora

1. Convenio con el Centro de Estudios Filoséficos, Politicos y Sociales Vicente Lombardo
Toledano

El Centro de Estudios Filosdficos, Politicos y Sociales Vicente Lombardo Toledano ha ofrecido
apoyo infraestructural y sufragio de los gastos de los profesores visitantes Jorge Martinez
Contreras (especialista en Primatologia), Raul Gutiérrez Lombardo (especialista en Filosofia de
la Biologia Evolutiva) y José Luis Vera Cortés (especialista en Paleoantropologia) para
colaborar en diferentes lineas de investigacion.

2. Convenio con la Sociedad Privada Municipal Parque Zoolégico de Barcelona

La Sociedad Privada Municipal Parque Zoolégico de Barcelona ha establecido un convenio con
los responsables del programa de doctorado Cognicién y Evolucion Humana para la realizacion
de los trabajos de investigacién de segundo afio en sus instalaciones. Ademas, se otorgan
pases gratuitos para los alumnos con el fin que se familiaricen con las distintas especies de
primates presentes en el parque.

3. Acuerdo con la Universidad Veracruzana

La Universidad Veracruzana (México) ha establecido un convenio con los responsables del
programa de doctorado Cogniciéon y Evolucion Humana, para la realizacion de los trabajos de
investigacion en colaboracidn con los grupos de investigacion sobre la especie primate Alouatta
palliata.

A8. 4. Acuerdo con el Hull-York Medical School (Hull, Reino Unido)

El Dr. Paul O’Higgins, director del Function, morphology and evolution group, del Hull-York
Medical School (Reino Unido), ha acordado con los responsables del doctorado Cognicion y
Evolucion Humana conceder a sus estudiantes la posibilidad de realizar dos tipos de estancia.
El primer tipo de estancia consiste en realizar un periodo de estudio en el que el estudiante
puede utilizar los recursos bibliograficos y documentales del centro ademas de atender las
diversas charlas y seminarios que tienen lugar en el seno de cada uno de sus departamentos.
Un segundo tipo de estancia consiste en llevar a cabo un determinado proyecto empirico de
investigacion en el seno de uno de los departamentos y bajo la supervisin o en colaboracion
con uno de sus investigadores. Este acuerdo facilitara a los alumnos del presente doctorado
obtener la mencion de “doctorado europeo”.
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A8. 5. Acuerdo con el Max Planck Institute for Evolutionary Anthropology (Leipzig, Alemania)

El Dr. Joseph Call, miembro del Department of Developmental and Comparative Psychology,
del Max Planck Institute for Evolutionary Anthropology (Alemania), ha acordado con los
responsables del doctorado Cogniciéon y Evolucién Humana conceder a sus estudiantes la
posibilidad de realizar dos tipos de estancia. El primer tipo de estancia consiste en realizar un
periodo de estudio en el que el estudiante puede utilizar los recursos bibliograficos y
documentales del centro ademas de atender las diversas charlas y seminarios que tienen lugar
en el seno de cada uno de sus departamentos. Un segundo tipo de estancia consiste en llevar
a cabo un determinado proyecto empirico de investigacion en el seno de uno de los
departamentos y bajo la supervisin o en colaboraciéon con uno de sus investigadores. Este
acuerdo facilitara a los alumnos del presente doctorado obtener la mencién de “doctorado
europeo”.

A8. 6. Acuerdo del Centre Especial de Recerca en Primatologia.

El Centre Especial de Recerca en Primatologia de Barcelona (CERP) constituye un marco en el
que diversos grupos de investigacion tienen la oportunidad de centrarse en distintos aspectos
de un mismo ambito de estudio. Esta convergencia multidisciplinar de grupos permite
incrementar el rendimiento, al facilitar la comunicacion y el flujo de ideas, optimizando los
recursos humanos y materiales. Como tal, el CERP representa un espacio ideal para la
formacién practica de los alumnos del programa de doctorado Cognicién y Evolucion Humana y
la realizacion de sus trabajos de investigacion.

3.5 RECLAMACIONS, QUEIXES | SUGGERIMENTS

Nombre de queixes i suggeriments presentats 0

Analisi, avaluacié i, si escau, propostes de millora

3.6 ANALISI I REVISIO DEL PLA D’ESTUDIS

3.6.1 MODIFICACIONS INTRODUIDES AL TiTOL

Modificacio introduida

Data de comunicacio
al Consell
d’Universitats

3.6.2 ANALISI DEL PLA D’ESTUDIS SEGONS LES DIRECTRIUS DEL RD 1393/2007

1. OBJECTIUS, PERFIL D’INGRES | PERFIL DE GRADUAT
Objectius
En lactualitat la recerca que es du a terme des de les ciéncies cognitives és de caracter
eminentment interdisciplinari. Aixd implica que les persones que desenvolupen la seva tasca en
aquest marc han de desenvolupar una série de competéncies que els permetin investigar en
col-laboracié estreta amb altres persones, sovint provinents d’ambits disciplinaris diferents. Els
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objectius que es volen aconseguir amb el doctorat i I'actual pla de formacié per a la recerca és
la millora, partint del nivell inicial, de tres grans conjunts de competéncies, el resultat de la
concreci6 dels descriptors de Dublin, que detallem a continuacio.

Coneixements

1. Coneixement avancgat de processos cognitius, multiculturalitat i evolucié humana.
2. Técniques avangades de recerca en 'ambit de les ciéncies cognitives.
3. Recursos bibliografics relacionats amb les arees de coneixement de multiculturalitat,
cognicid i evolucié humana.
4. Forums en que es puguin difondre els resultats de la propia recerca.

Habilitats

5. Planificacié de la recerca en I'ambit de I'estudi de I'evolucid, de I'antropologia i de la
psicologia cognitiva.
6. Maneig dels programes i equips necessaris per a la recerca.
7. Treball en equip.
8. Elaboraci6 de dissenys experimentals adequats a I'ambit de I'estudi de I'evolucié i la
cognicio.
9. Pensament creatiu.
10. Redaccio i presentacioé dels resultats de la recerca.

Actituds

11. Actitud critica davant la bibliografia.

12. Valoracié de la col-laboracié interdisciplinaria.

13. Establiment de vincles de col-laboracié dins i fora de I'equip de recerca.
14. Importancia de la formacié continuada i autdbnoma.

2. ORGANITZACIO/PLANIFICACIO DEL PROGRAMA FORMATIU

A. Actividades de caracter unico.

1. Recursos y funcionamiento del grupo de investigacion

Actividad: Una vez al afio un miembro del grupo de investigacién realiza una exposicién
de la estructura y funcionamiento del grupo de investigacion. Se hace hincapié en el papel de
los doctorandos dentro del grupo y de los recursos que estan disponibles para ellos, como
pueden ser convenios con otras instituciones, becas de investigacion, etc.

Objetivo: Familiarizar desde un principio a los doctorandos con el abanico de
posibilidades que les ofrece el grupo de investigacién. Crear un ambiente favorable para la
participacion de los doctorandos en todos los aspectos del grupo de investigacion. Crear un
sentimiento de acogida y de confianza.

Evaluacion: Se valora el interés y la participacion demostrada por los doctorandos.

2. La planificacion de la investigacion

Actividad: Una vez al afio un miembro del grupo de investigacién realiza una sesién
explicativa sobre la planificacion de la investigacion. Se trata de uno de los temas mas
importantes de cara a la formacion de futuros investigadores.

Objetivo: Transmitir a los doctorandos la importancia de la planificacién de la actividad
investigadora, incluyendo la fijacion de objetivos intermedios, el establecimiento de un
cronograma, el estudio de los recursos disponibles, las necesidades de colaborar con otros
departamentos o servicios, etc.

Evaluacion: Se valora la asistencia a la sesion, el interés demostrado y la participacion
activa durante la misma. Ademas se tendra en cuenta el uso que haga el doctorando de estos
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conocimientos durante el periodo doctoral.

3. Sesidn de recursos bibliograficos

Actividad: Una vez al afio se realiza una sesion en la que un miembro del grupo de
investigacion explica el funcionamiento, las ventajas y desventajas, etc. de los diferentes
recursos bibliograficos al alcance de los investigadores.

Objetivo: Familiarizar a los doctorandos con los recursos bibliograficos disponibles para
iniciar una investigacion en su campo de conocimiento: bases de datos, revistas, libros,
recursos electronicos, etc.

Evaluacion: Se valora la asistencia a la sesion, el interés demostrado y la participacion
activa durante la misma. Ademas se tiene en cuenta el uso que haga el doctorando de estos
conocimientos durante el periodo doctoral.

B. Actividades de caracter periédico

4. Reuniones del grupo de investigacion

Actividad: El grupo de investigacién Evolucion y Cognicién Humana realiza periédicamente
reuniones en las que planifica y discute los proyectos y lineas de investigacion que lleva a
cabo.

Objetivo: Se convoca a los doctorandos a estas reuniones para que puedan observar como se
planifica, desde el principio hasta el final, una investigacién. Se pretende que participen cada
vez mas activamente y con mayor iniciativa en estas reuniones.

Evaluacion: Se valora la asistencia a estas sesiones, la participacion y el interés demostrado.
También se valora el crecimiento de las aportaciones a estas reuniones por parte de los
doctorandos.

5. Sesiones de seguimiento de los doctorandos

Actividad: Se llevan a cabo sesiones de seguimiento del trabajo de los doctorandos. En
estas sesiones los doctorandos realizan exposiciones del estado de sus investigaciones, desde
los avances hasta los problemas con los que se encuentran, que pueden estar relacionados
con la propia investigacion, con los aspectos burocraticos, etc. Se reserva un tiempo mas largo
para que cada uno de los doctorandos, por turnos, pueda realizar una exposicién mas profunda
de su tesis. A estas sesiones estan invitados el director del grupo de investigacion, los
doctorandos y el director de tesis del doctorando que realiza la exposicion en profundidad, asi
como cualquier otro miembro del grupo que lo desee.

Objetivo: Crear un espacio en el que los doctorandos puedan exponer los avances y las
dificultades relacionadas con su investigacién. Dar la oportunidad para recibir un amplio
abanico interdisciplinar de opiniones y sugerencias relacionadas con la investigacion. Iniciar, en
un foro de confianza, al doctorando en el habito de exponer su trabajo en publico.

Evaluacion: Se valora la preparacion por parte del doctorando de la exposicion. Se
tiene en cuenta también la actitud de escucha y asimilacion de las sugerencias y opiniones de
los demas asistentes. Asimismo, en el caso de las sesiones en las que no se expone en
profundidad, se valora la aportacion de ideas al resto de doctorandos.

6. Elaboracién de poésters y comunicaciones para simposios 0 congresos

Actividad: Los doctorandos tienen ocasion de participar en uno de los procesos mas
importantes de cualquier investigacion: la divulgacion de los resultados. A la hora de comunicar
el resultado de una investigacion, se debe elegir el medio mas adecuado para hacerlo, el foro y
la cantidad y formato de la informacién que se quiere proporcionar.

Objetivo: Permitir que los doctorandos puedan iniciarse en la divulgacién de resultados. Se
pretende que la participacion de los doctorandos en esta actividad sea cada vez mas
auténoma.

Evaluacion: Se valora el interés y la implicacion de los doctorandos en esta actividad. Se tiene
en cuenta que su desempefio sea cada vez mas autébnomo, que las aportaciones sean cada
vez mayores y que las tareas que asuman sean cada vez de mayor responsabilidad.

7. Estancias en otros centros nacionales o extranjeros
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Actividad: Se planificar una serie de estancias en centros nacionales y extranjeros con los que
el grupo de investigacion tiene convenios de colaboracién. El contacto con otros grupos de
investigacion es una de las actividades formativas mas beneficiosas para un doctorando. Al
final de la estancia el doctorando realizara una exposicion para el resto de doctorandos y
miembros del grupo de investigacion sobre el aprovechamiento de la misma.

Objetivo: Establecer nuevos vinculos con personas que llevan a cabo investigaciones afines a
las suyas, conocer el funcionamiento interno de otros grupos de investigacion, y aprender
nuevas técnicas o procedimientos que no estan disponibles en el grupo de investigacién de
origen.

Evaluacion: Se valora la participacion de los doctorandos en esta actividad. Se tiene en cuenta
la exposicion realizada tras la estancia y el cultivo de los resultados de la misma, como los
contactos, la explotacion de nuevos recursos, etc.

8. Herramientas informaticas

Actividad: Se anima a los doctorandos a profundizar en el uso de uno o varios
programas informaticos. Una vez que se haya alcanzado un nivel adecuado de manejo del
programa, los doctorandos explican al resto de compaferos las operaciones basicas que
permite. Se prioriza el manejo de programas estadisticos, de sistematica, de elaboracion de
software de laboratorio y de manipulacién de estimulos visuales y auditivos.

Objetivo: Familiarizar a los doctorandos con unos de los recursos mas valiosos que
disponen actualmente los investigadores. Alcanzar un nivel de manejo profundo de los
programas necesarios para su labor de investigacion.

Evaluacion: Se valora la asistencia de los doctorandos a estas actividades y el interés y
participacion durante las mismas. Se tiene en cuenta la actitud de colaboracién con el resto de
doctorandos y miembros del grupo de investigacion en relacién a los programas informaticos.

9. Seminarios del grupo de investigacion

Actividad: El grupo de investigacion Evolucion y Cognicion Humana realiza un
seminario mensual en el que un miembro del mismo, o un investigador de otro grupo, realiza la
exposicion de una cuestion de interés para el grupo.
Objetivo: Ampliar los horizontes de los doctorandos mas alla de los limites del grupo de
investigacion. Favorecer el vinculo y el conocimiento mutuo entre doctorandos e investigadores
externos al grupo.
Evaluacion: Se valora la asistencia a estas actividades, el interés y la participacion
demostrados.

10. Revision critica de bibliografia y exposiciéon

Actividad: Una vez finalizada la fase de revision bibliografica, los doctorandos realizan
una exposicion critica de los antecedentes principales de su propia investigacion.

Objetivo: Favorecer una actitud critica en los doctorandos frente a los trabajos
realizados con anterioridad en su campo de investigacion. Crear un habito de pensamiento
creativo que permita detectar las areas de crecimiento de un campo de estudio.

Evaluacion: Se valora la originalidad de la presentacion, la capacidad para elaborar
criticas positivas y negativas de trabajos publicados con anterioridad. Se tiene en cuenta la
asistencia, interés y participacién en estas actividades.

11. Asistencia a seminarios/conferencias y exposicion

Actividad: Al principio del afio se realiza una programaciéon de los seminarios o
congresos que pueden resultar relevantes para el grupo de investigacion, actualizandose a lo
largo de todo el afio. Se favorece que los doctorandos asistan a alguno de estos eventos y
realicen, a su vuelta, una exposicién de aquello que le haya parecido mas interesante

Obijetivo: Dar la oportunidad a los doctorandos de familiarizarse con uno de los medios
de difusion de investigacion cientifica mas interesantes. Conocer personalmente a los
investigadores que trabajan en lineas afines. Escuchar de primera mano los ultimos hallazgos
en su campo de investigacion. Establecer vinculos de colaboracién.

Evaluacion: Se tiene en cuenta la iniciativa del doctorando, el interés mostrado en la
actividad, el numero y coherencia de los seminarios a los que asiste y la profundidad y rigor de
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la exposicion realizada.

12. Elaboracién de proyectos de investigacion

Actividad: La preparacion de proyectos de investigacidon es una tarea inevitable para el
investigador. Inicialmente el doctorando o joven investigador participa con una responsabilidad
e implicacion bajas, pero a medida que avanza su formacion, se espera de él que asuma un
papel mas activo, no solo en la realizacién de los documentos, sino en el disefio del mismo
proyecto.

Objetivo: Familiarizar al doctorando con los aspectos mas administrativos de la
investigacién. Aprender a organizar las ideas de manera que su exposicién sea coherente y
resulte atractiva.

Evaluacion: Se valora el interés y la implicacion que demuestren los doctorandos en la
realizacion de los proyectos de investigacion. Se valora también el incremento del
funcionamiento auténomo y la progresiva asuncion de responsabilidades y aportaciones por
parte del doctorando.

13. Reuniones de doctorandos.

Actividad: Los doctorandos se reunen sin la presencia de miembros del grupo de
investigacién para intercambiar impresiones sobre diferentes aspectos de su proceso de
formacién y elaboracién de la tesis.

Objetivo: Crear un clima de colaboracién y apoyo entre los doctorandos.

Evaluacion: Se valora la asistencia a estas sesiones y la capacidad para establecer
vinculos de apoyo y participacion con el resto de doctorandos.

3. ACCES | ADMISSIO D’ESTUDIANTS

Periode de formacio

Per accedir al periode de formacié d'aquest Doctorat sera necessari estar en possessio d'un
titol universitari oficial espanyol o un altre expedit per una institucié d'educacié superior de
I'Espai Europeu d'Educacié Superior que faculten en el pais expedidor del titol per a l'accés a
ensenyaments de master oficial o doctorat. Aixi mateix, poden accedir els titulats conforme a
sistemes educatius aliens a I'Espai Europeu d'Educacié Superior sense necessitat de
I'hnomologacié dels seus titols, amb la comprovacié prévia per la Universitat que aquells
acrediten un nivell de formacié equivalent als corresponents titols universitaris oficials
espanyols i que faculten en el pais expedidor del titol per a l'accés a ensenyaments de
postgrau (Reial Decret 1393-2007, article 19).

Periode d'investigacio

Seran admesos en el periode d'investigacio d'aquest Doctorat els alumnes que hagin cursat i
aprovat el Master Universitari en Cognicié i Evolucié Humana.

Els alumnes que hagin cursat altres masters oficials, o bé que disposin del Diploma d'Estudis
Avancats (LOU) podran sol-licitar la inscripcié a la Comissiéo Académica del Master Universitari
en Cognicié i Evoluci6 Humana. Els criteris que s'aplicaran seran els de coincidéncia de
continguts i, si cal l'aplicacié del numerus clausus, I'expedient académic de postgrau, les
beques obtingudes i les publicacions. La Comissi6 Académica podra establir cursos
propedéutics que l'aspirant haura de seguir per completar la seva formacio.

4. PERSONAL ACADEMIC

M. Antonia Carbonero Gamundi
Jose A. Castro Ocoén
Camilo J. Cela Conde
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Juan Tomas Escudero Lopez
Mauro Garcia Toro

Margalida Gili Planas

Antoni Gomila Benejam
Victor Martinez Eguiluz
Gisele Marty Broquet
Alexandre Miquel Novajra
Enric Munar Roca

Marcos Nadal Roberts
Antodnia Picornell Rigo

Josep Antoni Pérez Castelld
Misericordia Ramon Juanpere
Bernat Riutort Serra

Miquel Roca Bennasar
Jaume Rossellé Mir

Joaquim Valdivielso Navarro

5. RECURSOS MATERIALS | SERVEIS

6. RESULTATS

3.6.3 PROPOSTES DE MODIFICACIONS DEL TiTOL PER AL PROXIM CURS

3.7 SEGUIMENT DELS ALUMNES DE DOCTORAT

3.71 ALUMNES ACTUALS

Universitat Periode del
on cursa programa actual

Tipus de
Becari/a, si
escau

e el Vel titulacio (formacio /

d’accés investigacio)

Acedo Carmona, Cristina Flores Investigacio FPI/FPU
Aguilé Bonet, Antonio Jesus UIB Investigacio FPI/FPU
Barceld Coblijn, Lluis uUiB Investigacio FPI/FPU
Capella Vidal, Ana Maria UIB Investigacio

Capd Navarro, Miguel Angel uUiB Investigacio FPI/FPU
Christensen, Julia Frimodt UlIB Investigacio FPI/FPU
Comas Oliver, Miguel uUiB Investigacio FPI/FPU
Diaz Palmer, José Miguel UIB Investigacio

Dos Santos Lobato Fernandez, uiB Investigacio

Manuella

Gonzalez Buendia, Rosa Maria UIB Investigacio

Mir6 Bonet, Roza UIB Investigacio

Olivera La Rosa, Julio Antonio uUiB Investigacio FPI/FPU
Perell6 Campaner, Catalina uUiB Investigacio

Ramos Aguirre, Carlos UIB Investigacio

Sanchez Petrone, Victor Enrique uUiB Investigacio FPI/FPU
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3.7.2 ALUMNES QUE CURSEN BAIXA
Data inici del Baixa temporal

Nom de I’alumne Causes de la baixa

programa Si/No

3.7.3 ALUMNES EGRESATS

Data Doctor Premi
lectura Nota Europeu extraordinari
Si/No Si/No
Aguilé  Bonet, No
Antonio Jesus

Nom de Data inici del Titol Tesi

I'alumne programa Doctoral

3.8 SISTEMA DE GARANTIA INTERN DE QUALITAT

3.8.1 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE QUALITAT
RESPONSABLE DE QUALITAT

Nom Marcos Nadal Roberts

E-mail marcos.nadal@uib.es

Teléfon 971 25 98 99 I 97117 3190

COMISSIO DE GARANTIA DE QUALITAT iCGQi

Marcos Nadal Roberts Responsable de qualitat
Camilo José Cela Conde PDI

Enric Munar Roca PDI

Lluis Barcelé Coblijn Alumne

Consuelo Hernandez PAS

3.8.2 POLITICA, OBJECTIUS DE QUALITAT I LINIES ESTRATEGIQUES

Amb aquesta declaracio, els coordinadors del Doctorat per la UIB de Cognicié i Evolucio
Humana volen expressar el seu compromis amb la qualitat i la millora continua en el
desenvolupament de les seves actuacions.

Es comprometen a:

a) Assumir la qualitat com a valor essencial i implantar la cultura de la millora continua.

b) Desenvolupar la seva activitat d’acord amb els criteris i directrius per a la garantia de la
qualitat de 'EEES i amb els principis de legalitat i seguretat juridica.

c) Satisfer les necessitats i expectatives dels grups d’interés, oferir informacié publica, retre
comptes i afavorir la participacio de tots els grups d’interes.

d) Implantar la gestié per processos i elevar els nivells d’eficacia i d’'eficiencia de la facultat, el
centre...



mailto:marcos.nadal@uib.es

Univerditat deles
llles Baleaxrs

MEMQRIA ANUAL DE SEGUIMENT | AVALUACIO DEL
TITOL Doctorat de Cognici6 i Evolucié Humana

Codi: 01

Versio:1

Pag.: 12 de 12

e) Dur a terme les accions necessaries per assolir els objectius de qualitat de la UIB.

Els coordinaors del Doctorat per la UIB de Cognicié i Evolucié Humana consideren que el repte
de la qualitat és un objectiu permanent i una forma de treballar que ha d’'afectar totes i
cadascuna de les persones de l'equip implicat en la realitzaci6 del master. Per aix0, es
compromet a comunicar aquest compromis a tota l'organitzacié i a implantar les mesures
necessaries per tal d’'assegurar una gestié de qualitat.

Els coordinaors del Doctorat per la UIB de Cognicio i Evolucié6 Humana vetllaran pel compliment
d’aquest compromis de qualitat i el revisaran regularment per assegurar la seva continua

adequacio.

3.9 SISTEMA DE GESTIO PER PROCESSOS

3.10 CANVIS REALITZATS EN EL SGIQ RESPECTE AL CURS ANTERIOR

3.11 REVISIO DEL SISTEMA | PROPOSTES DE MILLORA
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